ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO .
TRUJILLO ALTO, PUERTO RICO

PON-7(9/2023)
ORDENANZA NUM. 16 SERIE: 2023-2024

PARA ADOPTAR EL REGLAMENTO PARA LA ADMINISTRACION DE LOS
RECURSOS HUMANOS DEL GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE
TRUJILLO ALTO; PARA DEROGAR LA ORDENANZA NUMERO 23, SERIE: 2004-
2005 Y SU REGLAMENTO, ORDENANZA NUMERO 21 SERIE: 2004-2005 Y SU
REGLAMENTO Y LA ORDENANZA NUMERO 20 SERIE: 2004-2005 Y SU
REGLAMENTO; Y PARA OTROS FINES.

POR CUANTO: La Ley 107-2020, segin enmendadd, conocida como
el Cédigo Municipal de Puerto Rico”, establece en su
Capitulo lil, Articulo 1.018 (c) que el Alcalde ejercera
los deberes, las funciones y facultades para
promuigar y publicar las reglas y reglamentos
municipales. :

POR CUANTO: La Ley 107-2020, supra, establece en su Capitulo VI -
Recursos Humanos, Articulo 2.042, que cada
municipio establecerd un sistema auténomo para la
administracion de los recursos humanos que se regird
por el principio de mérito, de modo que promueva
un servicio puiblico de excelencia sobre los
fundamentos de equidad, jusficia, eficiencia vy
productividad, sin discrimen por razones de raza,
color, sexo, nacimiento, edad, orientacidn sexual,
identidad de género, origen o condicién socidl, ni
por ideas politicas o religiosas, ni por ser victima de
violencia doméstica, ni por ser victima de agresion
sexual o acecho, ni por ser veterano{a) de las Fuerzas
Armadas, ni tampoco por impedimento fisico o
mental.

POR CUANTO: El referido Arficulo dispone, ademds, que Ios
municipios adoptardn un reglamento uniforme de
Administracién de Recursos Humanos en relacién con
las dreas esencidles al principio de mérito que incluya
todas aquellas dreas de los recursos humanos gue,
aun cuando no sean esenciales al principio de
mérito, son necesarias para lograr un sistema de
administracién de los recursos humanos moderno y
equitativo que facilite y asegure la aplicacion de
dicho principio.

POR CUANTO: Fl Municipio Auténomo de Trujillo Alto, conforme
preceptos legales similares a los antes citados
establecidos en la Ley NUm. 81 de Municipios
Auténomos, aprobd el Reglamento de Personal
vigente, mediante Ordenanza NOm. 23, Serie 2004-
2005, aprobada el 22 de marzo de 2005.

POR CUANTO: La base legal utiizada para la reglamentacion
adoptada en el Municipio, incluyendo el Reglamento
de Personal fue [a establecida en la derogada Ley 81
de Municipios Auténomos.




POR CUANTO:

POR TANTO:

Seccion 1ra:

Seccién 2da:

Seccién 3ra:

Seccién 4ta:

Seccioén 5ta:

Seccién éta:

Seccidén 7ma:

El Reglamento citado requiere que se atemipere a la
legislacién o jurisprudencia reciente relacionada con
el tema. Ademds, requiere que se atempere a las
disposiciones establecidas en la Ley NUm. 107 supra.
De esta manera, se dard cumplimiento al mandato
de Ley vy se proveerd al Municipio de un instrumento
de gran valor que ayudard en la administracion de
fodo lo relativo a sus empleados y en su afén de
ofrecer servicios de calidad y excelencia.

ORDENESE POR ESTA LEGISLATURA DEL GOBIERNO
MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO, PUERTO
RICO, LO SIGUIENTE:

Se adopte el Reglamento para la Administracién de
los Recursos Humanos del Gobiemo Municipal
Auténomo de Trujillo Alto, con el propdsito de que el
mismo se encuentre a tono con la jurisprudencia
reciente sobre el tema y en armonia con los
disposiciones establecidas en la Ley 107-2020
conocida como el "Cbdigo Municipal de Puerto
Rico™.

Se autoriza a la Directora del Departamento de
Recursos Humanos del Municipio Autdnomeo de Trujillo
Alto a diligenciar los trdmites que correspondan para
darle curso a lo dispuesto en esta Ordenanza.

Queda derogada la Ordenanza NUmero 23, Serie:
2004-2005 (Reglamento de Personal), la Ordenanza
NUmero 21, Serie: 2004-2005 (Reglamento sobre
Jormada de Trabgjo y Asistencia), y la Ordenanza
NUmero 20, Serie: 2004-2005 (Reglamento sobre
Sistema de Evaluacion de Empleados) y cualquier
Ordenanza, Resolucién, Orden  Eecutiva o
Adminisirativa, Reglamento, Protocolo, Manudi,
Norma o Acuerdo que esté en parfe o en toda
contravencidn con lo aqui dispuesto.

Se autoriza mediante Orden Ejecutiva del Alcalde la
reglamentacion que se adopte para evaluar la labor
de los empleados y aquella relacionada con los
normas que regulan la jormada de tfrabajo y la
asistencia de los empleados en el Municipio, a tono
con lo dispuesto en la Seccion 103 y 13.7,
respectivamente, del Reglamento  para la
Administracién de los Recursos Humanos.

Se dispone gue cada POR CUANTO vy las secciones
que componen esta Ordenanza son separadas e
independientes entre si y que la nulidad de alguna
de ellas no afectard la validez de la misma. -

Esta Ordenanza entrard en vigor tan pronto sed
aprobada por la Legislatura Municipal y firmada por
el Alcalde.

Copia cerfificada de esta Ordenanza y del
Reglamento adoptado en la misma, deberd remitirse
al Departamento de Estado de Puerto _Rico, de
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